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テーマ

起業・開業 新規事業・事業計画 営業

経営・経営企画 法律 人事・労務

広報・広告 財務・経理・ファイナンス・税金 フランチャイズ

業種別／サービス業 業種別／ＩＴ関連業 業種別／環境
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金融機関渉外マン 朝礼／会議前３分スピーチ

ジャンル タイトル 概要 対象

財務・経理・
ファイナンス・税金

Ｍ＆Ａのプロセス／基本
プランニング→基本合意→詳細調査（デューデリ）→条件交渉→基本合意→基本合意→イン
テグレーション→説明責任といった一連の流れと注意点

金融機関/支店
（渉外担当者）

財務・経理・
ファイナンス・税金

M&Aにおける利益相反

買手が支配株主の場合の利益相反
買手が現経営者の場合の利益相反
経営陣と株主の利益相反
敵対的買収への留意

金融機関/支店
（渉外担当者）

財務・経理・
ファイナンス・税金

Ｍ＆Ａにおけるガバナンスとデューデリ

買手：戦略策定ＣＡ（機密保持契約）締結に向けた交渉
ＬＯI(関心表明書）締結に向けた交渉 　最終契約に向けた交渉／クロージング、ポストＭ＆Ａ
売手：接触→交渉→ＣＡ締結
条件交渉→基本合意　　価格条件交渉→最終契約→代金授受→価格調整→新体制の発足

金融機関/支店
（渉外担当者）

財務・経理・
ファイナンス・税金

デューデリジェンスのプロセス／基本
基礎資料の入手、案件概要の把握　　キックオフＭｔスコープイメージ　　事前分析　スコープ
及び調査手続きの決定　資料入手、資料閲覧、分析、質問
最終報告

金融機関/支店
（渉外担当者）

財務・経理・
ファイナンス・税金

デューデリジェンスの評価項目

ビジネス（事業性の評価）のフレームワーク
法務
財務
IT
環境

金融機関/支店
（渉外担当者）

財務・経理・
ファイナンス・税金

使える、中小企業庁の施策
保証協会融資枠拡大、助成金、補助金など各種ある中小企業庁の支援策のうち、企業で目
的に合って使える施策を目的別に紹介

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

中堅・中小企業の経営者は直接金融を上
手く活用しよう

直接金融ってどんなもの？どう使うの？：中堅、中小企業も直接金融を理解して、上手く経営
に活かしたい！

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

尐人数私募債を活用しよう

尐人数私募債とは
尐人数私募債のメリット
尐人数私募債の特徴
利息の現物支給も可能です
尐人数私募債は担保不要
公募債と私募債の比較
1億円未満なら届出不要！
尐人数私募債の可能チェックリスト
費用もかからず節税効果も
尐人数私募債引受側のメリット

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

３年後に生き残るための中期経営計画を
作れ

中期経営計画とは何か。企業にはなぜ中期経営計画が必要なのか
中期経営計画は利益目標だけではなく、経営体質の向上目標が必要
中期経営計画の個別目標を設定する
個別目標に対応するアクションプランを検討する
アクションプランをブレイクダウンする
業務の優先付け

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

経営者の知っておきたい会社の数字
決算書、CF計算書、営業数字等、会社には様々な数字があるが、経営者が知っておきたい
会社の数字とは

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

銀行審査を理解し、評価を上げるには
銀行もビジネス、自社の評価を上げて融資を受けたり、また情報収集に活用するための
テクニック／逆に、こんな企業には銀行は融資しない事例なども

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

経営者の知っておきたい世の中の数字
（経済指標の見方）

景気動向指数、GDP等いまさら聞けない、世の中の経済指標とその見方、今後の流れにつ
いてのポイントを解説

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

M&Aの知識
中小企業であってもM&Aは事業の１つの選択肢となり、時間を買うことだ、M&Aの流れやポ
イント、良くある問題点について解説

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

経営者のための財務３表の見方
ＢＳＰＬＣＦをそれぞれバラバラに理解するのではなく、それぞれの関連を理解しながら、
経営者としてどこに問題があり、どこがポイントかを読み取ることの出来るようにする

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

財務分析の基本（管理職、営業）
取引先の決算書を見るコツ、経営改善を図るコツを理解する
取引先の財務分析方法の基本

中小企業経営者
・経営幹部・管理職
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財務・経理・
ファイナンス・税金

所得税の基礎知識

所得税は、原則として、1月1日から12月31日までの1年間に個人が得た所得に対してかかる
税金
サラリーマンやパートの給料、個人事業者の営業収入、個人が受け取る利子配当や家賃収
入、土地建物を売却して得た収入など、個人が稼ぎ出したあらゆる収入は、すべてが所得税
の対象

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

サラリーマンと個人事業者の税金

個人事業主などが1年間の所得額を自ら申告し、納税するのに対し、サラリーマンの場合は
源泉徴収される点が他の所得とは大きく異る
源泉徴収は、年末調整による過不足の精算を経て、確定申告なしですべてが完了する
仕組み

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

不動産譲渡益の税金

子供が増えて手狭になったので広い家に移りたい、子供が独立したので夫婦2人のこじんま
りした家に移りたい、転勤と理由は様々
マイホームを売却した場合、どんな税金がどのようにかかってくるのか？ 政府で議論してい
る過去最大規模の住宅ローン減税についても取り上げる

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

税金を取り戻す－サラリーマン、OLが確
定申告で得する方法

ちょっとした手間を惜しまなければ、得ることができるチャンス
この機会にちょっと税金のことを勉強してみよう

中小企業経営者・経営幹部
・管理職・一般社員

財務・経理・
ファイナンス・税金

公的年金のしくみ

公的年金を取り巻く環境は、年々厳しさを増す
本当にもらえるのか、という不安をもっている人も多いというのが現状
しかし、老後の生活のベースであり続けることは間違いない
公的年金のしくみや基礎的な知識を説明
年金得別便の見方や、今後の年金についても触れる

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

老後資金とそのつくり方
老後の生活には、どれくらいの費用がかかるか？漠然と考えてはいても、必要資金を計算し
てみたことのある人は尐ない
ここでは、老後に必要な金額、その準備のしかたなどを説明

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

相続と贈与の損得
親から同じ額の財産をもらう場合、贈与が有利なのかあるいは相続が有利なのか――尐し
でも財産がある親子にとっては、頭の痛い問題。相続と贈与組み合わせてシミュレート

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

会社を辞めるとこんなにすることが・・・

失業給付を受けるために職安に
健康保険はどうすればいいの？また厚生年金からぬけるため年金の変更届も必要？自己
都合退職と定年退職ではそれぞれちがってくる
ポイントをおさえ、後悔のないように

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

なぜ、相続トラブルが発生するのか？
会社の株式、不動産、金融資産における相続のトラブル事例、その回避の方法について（会
社の株式は種類株）

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

副業の赤字を利用する節税方法
副業の赤字と給与収入を損益通算する、事実上妻の副業を夫の事業にするなど損益通算で
つかうメリットデメリット

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

給与の賢いもらい方、働き方を考える
サラリーマン法人（合同会社）、会社のようで会社でないＬＬＰ、中小企業等組合を利用などサ
ラリーマンが給与のもらい方を代えて節税を図るテクニックのメリットデメリット

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

中小企業の社長も知っておきたい資金繰
り管理

経理任せではだめ、社長自身が抑えておくべき資金繰り
資金繰り管理するためには、売上や仕入れなどの本業に係る収支と本業以外の取引に係る
収支を把握し、資金繰り予測を行うことが必要

中小企業経営者
・経営幹部

財務・経理・
ファイナンス・税金

資金繰りを改善するには・・・

資金繰りは営業活動とのリンク
更に、事業活動上の決済サイト等の要因も加味しなければならない
実際に資金繰り表上、どこに問題があるのかのメカニズムを掴み、その取り組み改善方法に
ついて解説

中小企業経営者
・経営幹部

財務・経理・
ファイナンス・税金

設備投資の決断には・・・
設備投資は企業の成長に欠かせないものだが、一歩間違えると資金回収には長期間を要
するため、計画通りに資金回収が進まない可能性がある
設備投資の決断には、現状の返済源資と将来の収益予測のチェックが必要だ

中小企業経営者
・経営幹部

財務・経理・
ファイナンス・税金

直ぐに出来る！経営自己診断
３分で財務分析をし、問題点をピックアップして直ぐに出来る簡易の経営自己診断方法
を紹介

中小企業経営者
・経営幹部

2 / 3 ページ



■ビジネスレポート一覧

テーマ

起業・開業 新規事業・事業計画 営業

経営・経営企画 法律 人事・労務

広報・広告 財務・経理・ファイナンス・税金 フランチャイズ

業種別／サービス業 業種別／ＩＴ関連業 業種別／環境

業種別／小売業 業種別／その他 自己啓発・一般ビジネス

金融機関渉外マン 朝礼／会議前３分スピーチ

ジャンル タイトル 概要 対象

財務・経理・
ファイナンス・税金

ストックオプションのメリット
株式公開を考えているのであれば、ストックオプションを与えることで、優秀な人材の確保な
ど従業員に対するインセンティブを与えることができる
メリットとともに、導入方法を解説

中小企業経営者
・経営幹部

財務・経理・
ファイナンス・税金

新規取引の信用調査方法
取引方法や金額を制限しながら開始し、必ず相手の会社の現場を見ること
更には、決算書類会社案内商業登記簿謄本などの資料で検討し、状況によっては信用調査
会社を活用する

中小企業経営者
・経営幹部・管理職

財務・経理・
ファイナンス・税金

従業員持株制度をつくる
従業員持株制度の作り方、メリットである「経営権に影響しない程度の株数を従業員持株会
に譲渡や贈与することで、株式を社外に流出させない」を考慮しつつ、将来株式公開を考え
る場合での注意点などについて解説

中小企業経営者
・経営幹部
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